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1. 공채, 특채 과정에서 채용홍보기간 및 방법이 부적절하였으며, 인사위원회에서 불합격

인원을 재채용하고, 특채 채용 과정에서 소수 인원으로 채용을 진행하는 등 전반적으로
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1. 공채, 특채 과정에서 채용

홍보기간 및 방법이 부적절

하였으며, 인사위원회에서

불합격 인원을 재채용하고,

특채 채용 과정에서 소수

인원으로 채용을 진행하는 등

전반적으로 부실하였는 바,

이를 시정할 것

(완료)

가. 시정․처리결과

1) 공개경쟁 채용시험 부적정

ㅇ 기관경고

ㅇ 채용관련자 경고 조치(8명)

- 인사담당자, 인사부서장(팀장, 부장)등 3명

- 서류 전형위원 5명

2) 특별전형 채용시험 부적정

ㅇ 채용요구부서장 경징계(견책) 조치 1명

ㅇ 경고 조치 4명

- 인사담당자, 인사부서장(팀장, 부장)등

ㅇ 주의 조치 1명

- 채용요구부서 팀장

나. 향후 추진계획

1) 공개경쟁 채용시험 부적정

ㅇ 채용시험 실시 20일전까지 일반이 주지할

수 있도록 일간신문 또는 채용관련 사이트

채용공고 실시

ㅇ 필기시험 출제자 2인 이상 선정 시행

ㅇ 2차 필기시험 전형의 선발인원을 채용예정

인원의 5배수 이내에서 선발

2) 특별전형 채용시험 부적정

ㅇ 직원채용시 공개경쟁 채용을 원칙으로 하고

특별전형 채용이 반드시 필요할 경우 인사

규정의 채용기준을 엄격하게 적용하여 실시


